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IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL. 
 
 

 

Nombre del Centro 
Educativo 

Centro Educativo Rural El Cano. 

 
Dirección 

 
Vereda El Cano, Caldas – Antioquia. 

Número DANE 205129006626 

 
 
 
 

 
Sedes educativas 

 
 
 

 
Sede El Cano (vereda El Cano); Sede La 
Chuscala (vereda La Chuscala); Sede Monseñor 
Pedro Luis Álvarez Correa (vereda La Miel). 

Sector Oficial – Mixto. 

Calendario y jornada Calendario A – Jornada Completa. 

 
Niveles que se ofertan 

 
Preescolar grado transición, básica primaria y 
básica secundaria hasta grado octavo. 

Metodología educativa Escuela Nueva - Postprimaria 

 

 
Resolución Departamento 
de Antioquia 

 

 
S129498 del 24 de octubre de 2014. 



 

 

 

 

PRESENTACIÓN. 

 
El Plan Operativo Anual es un documento institucional en el que se fijan los 

objetivos, metas, estrategias y actividades que se desarrollarán a lo largo del 

2024 en el Centro Educativo Rural El Cano, del municipio de Caldas – 

Antioquia. 

El Plan Operativo Anual está alineado con el Proyecto Educativo Institucional 

(PEI), con el plan de mejoramiento institucional, así como a las dinámicas 

internas de tipo directivo, administrativo, académico y socio cultural. Permite 

visualizar y concretar los objetivos y las diversas actividades de la cotidianidad 

escolar. 

El Plan Operativo Anual, nos permite comprender y articular de una manera 

práctica y significativa todas las propuestas educativas establecidas en el PEI, 

con la finalidad de que toda la comunidad educativa, estudiantes, docentes y 

padres de familia, comprendan las diferentes estrategias y actividades que 

permitan mejorar los procesos sociales y pedagógicos que se realizan en el 

Centro Educativo para la vigencia 2024, de igual manera, esta herramienta nos 

permitirá tener unas bases sólidas para la realización de la autoevaluación 

institucional y buscar así el mejoramiento continuo. 

De igual manera, el Plan Operativo está articulado con las actividades que se 

diseñan, plantean y ejecutan desde el Consejo directivo, Consejo Académico y 

Padres de familia, del CER El Cano, con la finalidad de hacer una sincronía en 

los diversos espacios de participación que se tienen institucionalizados, que 

propendan a fortalecer los procesos educativos y nos permitan el mejoramiento 

de la calidad educativa que se brinda en este establecimiento de educación. 



 

 

 

 

JUSTIFICACION. 

 
El Plan Operativo Anual (POA) es la principal herramienta de planeación del 

Centro Educativo Rural El Cano del municipio de Caldas – Antioquia, con el cual 

se hace la programación anual de las actividades estratégicas definidas para el 

cumplimiento de la política y los objetivos establecidos en el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI). 

El Plan Operativo Anual es el elemento articulador de lo estratégico y lo 

operativo, es decir, convierte la planeación estratégica en acciones concretas, 

permite orientar, consolidar y realizar el seguimiento de los objetivos, las 

actividades y las metas que se realizarán durante el año 2024 en las tres (03) 

sedes educativas del Centro Educativo Rural El Cano. 

Por su parte, el Decreto 1860 en su artículo 15, numeral 5, plantea la 

obligatoriedad del plan operativo anual, el cual deberá contener las metas, las 

estrategias, los recursos y el cronograma de actividades necesarios para 

alcanzar los objetivos del Proyecto Educativo Institucional. Lo que conlleva a 

que por lo menos cada año el plan operativo será revisado y constituirá un punto 

de referencia para la evaluación institucional. 

Para el año 2024 el Plan Operativo Anual presenta a todas las comunidades 

donde hace presencia el Centro Educativo Rural El Cano del municipio de 

Caldas – Antioquia, el plan y cronograma de actividades que se ejecutarán en 

todo el año; buscando con ello fortalecer todas las áreas de gestión del 

Proyecto Educativo Institucional, además de la sincronización que se hace 

desde la Dirección, el Consejo directivo y desde el Consejo Académico, 

quienes articulan y hacen seguimiento a la gestión directiva, administrativa, 

financiera, académica y comunitaria, buscando que se genere una verdadera 

interacción entre la escuela y la comunidad. 



 

 

 

 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES. 
 
 

 

GENERAL. 

▪ Formar ciudadanos íntegros con altos conocimientos científicos, sociales 

y culturales, que actúen bajo valores intrínsecamente ligados a la 

dignidad humana, que aporten al desarrollo de la idiosincrasia Caldeña 

desde los contextos rurales. 

 

▪ Planificar y desarrollar las actividades institucionales tendientes a la 

resignificación del PEI, a través de un trabajo participativo y planificado 

en las gestiones administrativas, directivas, académicas y comunitarias, 

acorde con la autoevaluación institucional, el plan de mejoramiento y 

orientadas por el horizonte institucional. 
 

 

ESPECÍFICOS. 

▪ Orientar el proceso pedagógico en la educación preescolar, básica 

primaria y secundaria, donde el educando adquirirá las competencias 

básicas en las diferentes áreas del saber. 

▪ Formar ciudadanos libres y pensantes, que aporten al desarrollo social 

de la comunidad de Caldas - Antioquia, siendo líderes positivos y 

reconocidos. 

▪ Desarrollar procesos educativos de calidad, enmarcados bajo 

pedagogías activas, donde el estudiante adquiera altos componentes 

axiológicos. 

▪ Hacer del proceso educativo de manera eficiente y eficaz, buscando la 

optimización de todos los recursos disponibles en el Centro Educativo 

Rural El Cano, en cuanto a las áreas de gestión directiva, administrativa 

y financiera, académica, curricular y comunitaria. 

▪ Fortalecer prácticas pedagógicas flexibles y pertinentes en las diferentes 

áreas del conocimiento buscando la formación de seres con conciencia 

crítica, ambiental y social, favoreciendo el crecimiento personal, integral, 

laboral e inclusivo de los estudiantes. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
OBJETIVOS DEL POA. 

 

▪ Fortalecer a través de procesos de participación el Proyecto 

Educativo Institucional. 

 

▪ Buscar la cualificación del personal docente y el mejoramiento de los 

espacios institucionales. 

 

▪ Establecer políticas claras en cuanto a la admisión, registro y matricula 

de los estudiantes nuevos y antiguos de acuerdo a las políticas internas 

y legales. 

 

▪ Definir cronogramas para la utilización de espacios físicos, mecanismos para el 

préstamo de PPYE y organizar instructivos que permitan su óptima utilización. 

 

▪ Propiciar un espacio de aprendizaje que ofrezca posibilidades 

competitivas en el medio social actual y que sea referente para la 

comunidad impactada. 

 

▪ Determinar las acciones a realizar en el CER El Cano, encaminadas 

desde las cuatro áreas de gestión para la vigencia 2024. 

 

▪ Describir y establecer las acciones que permitan el desarrollo del PEI, 

desde cada una de las áreas de gestión. 

 

▪ Implementar una política de calidad educativa entendida como un 

proceso flexible, crítico e investigativo, soportado en la responsabilidad 

pedagógica de los actores educativos para coadyuvar a las familias y a 

la sociedad en la formación de seres humanos con principios éticos, 

democráticos, capaces de convivir en su entorno natural y social. 



 

 

 

 

METAS E INDICADORES. 

 
Se plantea como metas institucionales e indicadores de cumplimiento los siguientes: 

 

FECHA META INDICADOR DE 
EFECTIVIDAD 

% 
EFECTIVIDAD 

 

 
11-2024 

El Centro Educativo Rural El 
Cano habrá definido y 
ejecutado en un 80%, un 
plan de mejoramiento 
Institucional que atienda a 
las necesidades de las 
sedes educativas. 

 
𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑒𝑗𝑒𝑐𝑢𝑡𝑎𝑑𝑜 
/𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 

 

 
80% 

 
11-2024 

El Centro Educativo Rural El 
Cano tendrá implementado 
un proceso de comunicación 
interna efectivo y eficaz. 

𝑆𝑜𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑢𝑑𝑒𝑠/ 
𝑟𝑒𝑠𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑎𝑠 𝑑𝑖𝑟𝑒𝑐𝑐𝑖ó𝑛 𝑟𝑢𝑟𝑎𝑙 

 
100% 

 
 
 
 
11-2024 

El Centro Educativo Rural El 
Cano en cada uno de los 
estamentos de gobierno 
escolar tendrá un nivel de 
organización y trabajo que 
les permita autoevaluar su 
gestión e intervención 
institucional. 

Autoevaluación realizada por 
cada uno de los estamentos 
institucionales. 
-Consejo directivo. 
-Consejo padres. 
-Consejo académico. 
 

 
 
 
 
100% 

 
 
 

 
11-2024 

El Centro Educativo Rural El 
Cano contará con un PEI 
Resignificado; debidamente 
actualizado que atienda a 
los requerimientos legales, 
políticas de inclusión, 
expectativas reales del 
horizonte institucional 
definido a l a s  
e x p e c t a t i v a s  de  la 
comunidad educativa. 

 
 

 
-Documentos actualizados. 
 
-Resolución de adopción del 
PEI. 

 
 
 

 
100% 

 

 
11-2024 

Los acudientes y/o padres 
de familia del Centro 
Educativo Rural El Cano, 
aplicarán el procedimiento 
para las matrículas de 
acuerdo a las políticas 
establecidas. 

 
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑚𝑎𝑡𝑟í𝑐𝑢𝑙𝑎 2024 

 

 
100% 

11-2024 El sistema institucional de 
evaluación y promoción de 
los 

-SIE actualizado. 
 

100% 



 

 

 

 

 

 estudiantes contará con un 
nivel de apropiación plena 
por parte de los diferentes 
estamentos de la comunidad 
educativa. 

-SIE actualizado.  

 
11-2024 

El Centro Educativo Rural El 
Cano garantizará la totalidad 
de vinculación de niños y 
niñas, en edad escolar al 
sistema educativo. 

 
𝑀𝑎𝑡𝑟í𝑐𝑢𝑙𝑎 2024 / 
𝑀𝑎𝑡𝑟í𝑐𝑢𝑙𝑎 2025 

 
100% 

 
02-2024 
11-2024 

Durante el año 2024 el 
Centro Educativo Rural El 
Cano realizará dos 
asambleas generales de 
padres de familia, donde se 
presentará un informe 
general de las 4 áreas de 
gestión. 

 
-2 actas de encuentros. 
-2 registros de asistencia. 

 

 
100% 

11-2024 Implementación de la ruta 
de atención integral de 
convivencia educativa. 

-Documento del Manual de 
convivencia actualizado. 
-Socialización del Manual de 
convivencia en escuela de 
padres. 

  100% 

100



 

 

 

 

ESTRATEGIAS. 
 
 

 

▪ Resignificación del manual de convivencia. 

 

▪ Diseño y elaboración de circular sobre funciones, procesos y procedimientos. 

 

▪ Reestructuración de los proyectos pedagógicos obligatorios. 

 

▪ Revisión y actualización del plan de estudios de acuerdo a los modelos flexibles. 

 

▪ Elaborar un plan de inversión aterrizado a las necesidades de las sedes 

educativas y direccionado al mejoramiento de la calidad educativa. 

 
▪ Apropiación del SIE por parte de toda la comunidad educativa. 

 

▪ Fortalecimiento de los procesos de convivencia. 

 

▪ Orientar la cualificación docente al mejoramiento institucional. 
 

▪ La evaluación de los estudiantes como un proceso integral de cara al 

estudiante y de la mano del padre de familia. 

 

▪ Implementación de estrategias de formación familiar, desde las escuelas 

de padres, reunión al menos una vez por periodo académico. 

 

▪ Fortalecimiento de las alianzas educativas, con Educación Rural para 

Antioquia, con universidades que tienen presencia en el contexto. 

 

▪ Fortalecer la calidad educativa, mediante procesos de evaluación de 

desempeño y periodo de prueba de los y las docentes. 



 

 

 

 

RECURSOS.  

 

RECURSOS HUMANOS 

▪ Secretaría de Educación de Antioquia. 

▪ Secretaría de Educación del municipio de Caldas - Antioquia. 

▪ Director de Núcleo Educativo. 

▪ Directivo: Director Rural. 

▪ Docentes. 

▪ Comunidad educativa. 

▪ Gobierno escolar. 

▪ Organismos de participación. 

▪ Microcentro Rural: 

▪ Gobierno estudiantil. 
 

 
RECURSOS FÍSICOS. 

 

 
▪ Planta física de las diferentes sedes del Centro Educativo Rural El Cano. 

▪ Dotación de las diferentes sedes del Centro Educativo Rural El Cano. 
 

 

 
RECURSOS FINANCIEROS. 

 

 
▪ Recursos provenientes de la gratuidad de la educación. 

▪ Recursos provenientes del desarrollo de los planes de desarrollo 

municipales, departamentales y nacionales. 



 

 

 

 

PROCESOS DE GESTIÓN. 
 
 

 

AREA DE 
GESTIÓN 
DIRECTIVA 

 
PROCESO 

 
ACTIVIDADES 

 
FECHA 

 
 
 

 
Objetivos: 

1. Avanzar en la resignificación del PEI, teniendo en cuenta todas las 
sedes educativas del año 2024. 

2. Direccionar estratégicamente los planes, proyectos y acciones desde el 
PEI y las diferentes instancias institucionales. 

3. Conformar diferentes estamentos del gobierno escolar, elegidos 
democráticamente en todas las sedes del CER El Cano, para avanzar 
en su direccionamiento. 

4. Propiciar un clima escolar y laboral favorable, que permita la buena 
marcha institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AREA DE 
GESTIÓN 
DIRECTIVA 

 
Direccionamiento 
estratégico y horizonte 
institucional. 

-Organización del valor del mes. 11-01-2024 

-Asesoría escolar – valor del 
mes – cartel del valor. 

PERMANENTE 

-Planeación actos cívicos de la 
vigencia. 

PERMANENTE 

 
 
 
 
 
 

 
Gestión estratégica. 

-Elección consejo académico 
2024. 

12-01-2024 

-Reuniones con la Secretaría de 
Educación municipal de Caldas – 
Antioquia. 
 
 
-Capacitaciones virtuales y 
presenciales por parte de SEDUCA 
y MEN. 
  
 
 
-Reuniones Consejo Académico 
para diferentes tópicos 
institucionales. 

CADA MES 
ESCOLAR Y 
EXTRAORDINARIA
S CONVOCADAS 
SEGÚN 
NECESIDAD DEL 
SERVICIO 

 
SEGÚN 
NECESIDAD DEL 
SERVICIO 
EDUCATIVO 

 
  11-01-2024 
13-02-2024 
15-03-2024 

  05-07-2024 
02-08-2024 
06-09-2024 
04-10-2024 
01-11-2024 



 

 

 

 

 
 
 
 Gobierno Escolar 

 

 
-Reunión del Consejo Directivo. 

01-03-2024 
15-03-2024 
06-05-2024 
23-07-2024 Y 

LAS QUE SURJAN 

POR NECESIDAD 

DEL SERVICIO 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
AREA DE 
GESTIÓN 
DIRECTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
Gobierno Escolar 

 
-Reunión general de padres de 
familia. 

 
08-02-2024 

  25-11-2024 

-Reunión del Comité de 
Convivencia institucional. 

 
POR  
CIRCUNSTANCIAS 
DE HECHO 

-Proceso democrático Personero 
y Contralor de los estudiantes. 

 
08-03-2024 

-Acto protocolario de Posesión 
del Personero de los estudiantes. 

19-04-2024 

 
 
 
 
 
 

 
Cultura institucional 

 
 

 
Microcentro Rural – 
Transformando la educación rural. 

 
30-04-2024 
09-05-2024 
05-06-2024 
12-07-2024 
14-08-2024 
12-09-2024 
08-10-2024 

-Semana de feria de proyectos 
institucionales. 

18/ 2 2 - 1 1 -
2 0 2 4  

-Planeación y realización POA 
vigencia siguiente. 

 
29-11-2024 

 
 
 

 
Clima escolar 

  
 
 -Día de la antioqueñidad. 
 -Salida pedagógica. 
 -Celebración del día de la niñez. 

 
 
06-09-2024 
04-10-2024 
 
 
 

Relaciones con el entorno 
-Atención a padres de familia 
por parte de la dirección rural. 

Permanente 



 

 

 

 

 

  -Atención y articulación con los 
diferentes estamentos para el 
cumplimiento del PEI. 

 
Permanente 

 
 

 

AREA DE 
GESTIÓN 
ACADÉMICA 

 
PROCESO 

 
ACTIVIDADES 

 
FECHA 

 
 
 
 
Objetivos: 

1. Fortalecer las prácticas pedagógicas flexibles y pertinentes en las 
diferentes áreas del conocimiento, buscando la formación de seres con 
conciencia crítica, ambiental y social, favoreciendo el crecimiento 
personal, integral, laboral e inclusivo de la comunidad educativa. 

2. Avanzar en la planeación académica, que permita la organización 
curricular, el fortalecimiento de la práctica pedagógica y la 
homogenización de las sedes educativas del CER El Cano. 

3. Diseñar y ejecutar acciones de seguimiento y fortalecimiento académico. 

 
 
 
 
 
 
 
 
AREA DE 
GESTIÓN 
ACADÉMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Prácticas pedagógicas y 
actos cívicos. 

 
 
 

-Conmemoración del día de la 
afrocolombianidad. 

 
24-05-2024 

-Conmemoración del día del 
ambiente. 

 
05-06-2024 

-Acto cívico “DÍA DE LA 
INDEPENDENCIA” 

 
19-07-2024 

-Acto cívico “Batalla de Boyacá” 11-08-2024 

-Día de la convivencia escolar 
– celebración del día del amor y la 
amistad. 

13-09-2024 

-Acto cívico “diversidad cultural” 12-10-2024 

-Acto cívico de la independencia 
de Cartagena. 

08-11-2024 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
AREA DE 
GESTIÓN 
ACADÉMICA 

 
 

 
Gestión del aula 

  
 

-Planeación académica periodo 1. 15-01-2024 

-Planeación académica periodo 2. 01-04-2024 

-Planeación académica periodo 3. 02-07-2024 

-Planeación académica periodo 4. 13-09-2024 

 
 
 
 

 
Seguimiento académico 

-Informe parcial académico por 
periodo. 

20-02-2024 
07-05-2024 
09-08-2024 
22-10-2024 

-Semana de recuperaciones 
académicas y plan de mejora. 

SIGUIENTE 
SEMANA A 
ENTREGA DE 
NOTAS DE CADA 
PERIODO  

 
-Reunión de la Comisión de 
evaluación y promoción. 

15-03-2024 
08-07-2024 
09-09-2024 
22-11-2024 

 
 
 
 

AREA DE 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA 

 
PROCESO 

 
ACTIVIDADES 

 
FECHA 

 
 

 
Objetivos: 

1. Diseñar y ejecutar un plan de inversión de los fondos de 
servicios educativos, que responda a las necesidades 
pedagógicas y educativas del CER El Cano. 
 

2. Implementar estrategias educativas, que propendan al 
mejoramiento del proceso de matrículas al interior del CER El 
Cano. 

 
 
 

 
Administrativa y 
financiera 

 
 
 

 
Apoyo a la gestión 
académica. 

Matrículas estudiantes – El 
Cano, La Chuscala y 
Monseñor. 

 
PERMANENTE 
2024 

Pre-matrículas de estudiantes 
antiguos – El Cano, La Chuscala 
y Monseñor 2025. 

 
05-11-2024 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administrativa y 
financiera 

 
-Entrega de boletines de 
notas a padres de familia. 

05-04-2024 
 05-07-2024 
 13-09-2024 
25-11-2024 

-Apoyo a la gestión del 
Programa de alimentación 
escolar. 

 
Permanente 

Administración de 
servicios complementarios 

-Inducción evaluación de 
desempeño laboral. 

 
06-02-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Talento humano 

-Entrega y acuerdo de anexo 1 
periodo de prueba y anexo 5 
desempeño laboral. 

 22-03-2024 

-Día del maestro. 
 

15-05-2024 

-Día del directivo docente. 
 

05-10-2024 

-Seguimiento al proceso de 
evaluación de periodo de prueba 
y desempeño laboral. 

12-06-2024 
09-10-2024 

25-11-2024 

-Notificación de la evaluación de 
periodo de prueba y desempeño 
laboral. 

 

25-11-2024 

 
Apoyo financiero y 
contable 

-Transferencia desde el MEN 
de los recursos de gratuidad 
2024. 

-Reuniones equipo contable. 

  
 Mayo 2024 
 
Permanente. 



 

 

 

 

 

AREA DE 
GESTIÓN 
COMUNITARIA 

 
PROCESO 

 
ACTIVIDADES 

 
FECHA 

 
Objetivos: 

1. Formular estrategias de apoyo a la comunidad educativa en torno a 
barreras de aprendizaje, riesgos psicosociales y en el desarrollo de 
competencias académicas y sociales. 

2. Implementar los planes de atención y prevención de riesgos, en todas 
las sedes educativas del CER El Cano. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AREA DE 
GESTIÓN 
COMUNITARIA 

 
Inclusión 

-Realización de PIAR, 
estudiantes con NEE. 

PERMANEN
TE SEGÚN 
NECESIDAD 

 
 
 
 

 
Proyección a la comunidad 

 
-Escuela de padres. 

20-02-2024 
07-05-2024 
09-08-2024 
25-11-2024 

-Organización del acto de 
promoción de los estudiantes. 

 
21-10-2024 

-Acto de Clausura y Promoción 
de los estudiantes 2024. 

 
26-11-2024 

 
 

 
Participación y convivencia 

-Reunión con padres de familia 
(Orientaciones generales) 

23-01-2024 
07-05-2024 
09-07-2024 

-Asamblea general de padres 
de familia 

08-02-2024 
25-11-2024 

-Evaluación institucional. 27-11-2024 

 
 

 
Prevención de riesgos 

-Capacitación Sedes educativas, 
gestión de riesgos – Bomberos. 

 
POR 
DETERMINAR 

-Realización de orientaciones y 
señalización en sedes 
educativas. 

 
POR 
DETERMINAR 



 

 

 

CRONOGRAMA ANUAL. 
 
 

 
Enero 2024. 
 

- 09 de enero 2024. Semana Institucional de apertura. 

 

- 09 de enero 2024. Matrículas. 

 

- 15 de enero 2024. Inicio primer periodo académico. 

 

- 15 de enero 2024. Entrega de Planeación académica 

primer periodo. 

 

- 19 de enero 2024. Reunión de rectores y directores 

rurales con Secretaría de Educación Municipal de Caldas 

– Antioquia. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “ EMPATÍA ”. 

 

 

 

Febrero 2024.  

- 06 de febrero de 2024. Inducción evaluación del 

desempeño laboral. 

- 08 de febrero de 2024. Asamblea general de Padres de 

familia. 
 

- 13 de febrero 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 

- 16 de febrero 2024. Entrega de pre – informe 

académico primer periodo. 

- 26 al 29 de febrero 2024. Semana de socialización del 

gobierno escolar y las diferentes candidaturas a las 

dignidades escolares. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “RESPONSABILIDAD ”. 

 

 

                

 

                   Marzo 2024. 

- 02 de marzo de 2024. Recuperación de tiempo para los 

días de Semana Santa. 

 

- 07 de marzo 2024. Reunión de rectores y directores 

rurales con Secretaría de Educación Municipal de Caldas 



 

 

 

– Antioquia. 

 

- 08 de marzo de 2024. Jornada electoral. Elecciones 

dignidades gobierno escolar. 

 

- 08 de marzo de 2024. Conmemoración día de la mujer. 

 

- 15 de marzo 2024. Celebración del día del género. 

 

- 15 de marzo 2024. Consejo académico y Comisión de 

evaluación y promoción primer periodo. 

 

- 16 de marzo 2024. Jornada de recuperación de tiempo 

para los días de Semana Santa. 

 

- 22 de marzo 2024. Celebración del día del agua. Acto 

cívico. 

 

- 22 de marzo 2024. Entrega y acuerdo de anexo 1 periodo 

de prueba y anexo 5 desempeño laboral. 

 

- 24 de marzo 2024. Finaliza primer periodo académico. 

 

- 25 al 29 de marzo 2024. Semana Santa. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “HONESTIDAD ”. 

 

 

 

 

 

 

 

                   Abril 2024. 

- 01 de abril 2024. Inicio segundo periodo académico. 

 

- 05 de abril de 2024. Entrega de informes académicos del 

primer periodo. 

 
- 23 de abril 2024. Conmemoración día de la tierra y del idioma. 

Acto cívico. 

 

- 26 de abril 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 

 

- 30 de abril de 2024. Microcentro Rural Caldas – Antioquia. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “JUSTICIA ”. 

 

 

 

                     Mayo 2024. 



 

 

 

- 09 de mayo de 2024. Reunión de rectores y directores 

rurales con Secretaría de Educación Municipal de Caldas 

– Antioquia. 

 

- 09 de mayo de 2024. Microcentro Rural Caldas – Antioquia. 

 

- 15 de mayo de 2024. Celebración día del maestro. 

- 17 de mayo de 2024. Entrega de pre – informe académico 

segundo periodo. 

- 24 de mayo de 2024. Celebración del día de la 

afrocolombianidad. 

 

- 31 de mayo de 2024. Consejo académico y Comisión de 

evaluación y promoción segundo periodo. (aplazada por 

celebración del día del maestro de la alcaldía municipal de 

Caldas – Antioquia). 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “LEALTAD ”. 

 

 

 

                      Junio 2024. 

- 05 de junio 2024. Microcentro Rural Caldas – Antioquia. 

- 06 de junio 2024. Conmemoración día del medio ambiente. 

- 06 de junio de 2024. Reunión de rectores y directores rurales con 

Secretaría de Educación Municipal de Caldas – Antioquia. 

- 09 de junio. Finaliza segundo periodo académico. 

- 11 al 14 de junio 2024. Semana institucional. (Hubo paro 

FECODE). 

- 17 de junio a 01 de julio. Vacaciones docentes. 

- ADENDA: VALOR DEL MES “ SINCERIDAD ”. 

 

 
Julio 2024. 

- 02 de julio 2024. Regreso de estudiantes. Inicio del tercer periodo 

académico de 2024.  

- 02 de julio 2024. Entrega de Planeación académica tercer periodo. 

- 03 de julio 2024. Avances y seguimiento al desempeño anual 

docente y a los periodos de prueba. 

- 05 de julio 2024. Reunión Consejo Académico – Seguimiento POA 

2024. 



 

 

 

- 08 de julio 2024. Comisión de evaluación y promoción segundo 

periodo académico a cargo del director, docentes y representantes de 

los padres de familia. 

 

- 12 de julio 2024. Microcentro Rural Caldas – Antioquia. 

- 18 de julio 2024. Reunión rectores y directores rurales con 

Secretaría de Educación de Caldas – Antioquia. 

- 19 de julio 2024. Conmemoración día de la independencia 

de Colombia. Dicha actividad estará a cargo de todos los 

docentes. 

- ADENDA: VALOR 

DEL MES “AMOR”. 

 

AGOSTO 2024. 

- 02 de agosto 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 

- 08 de agosto 2024. Acto cívico conmemorativo de la 

Batalla de Boyacá e Independencia de Antioquia a cargo 

de todos los docentes. 

- 08 de agosto 2024. Reunión rectores y directores rurales 

con Secretaría de Educación de Caldas – Antioquia. 

- 09 de agosto 2024. Escuela de padres y entrega de pre – 

informe académico tercer periodo. La escuela de Padres 

estará a cargo de los docentes Omaira Acevedo y Liliana 

Ahumada. 

- 14 de agosto 2024. Microcentro Rural Caldas – Antioquia. 

- ADENDA: VALOR DEL MES “AUTOESTIMA”. 

 

SEPTIEMBRE 2024. 

- 05 de septiembre 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 

 

- 05 de septiembre 2024. Reunión rectores y directores 

rurales con Secretaría de Educación de Caldas – 

Antioquia. 

 

 

- 06 de septiembre 2024. Celebración día de la 

Antioqueñidad a cargo de la Comunidad Educativa. 

 



 

 

 

- 08 de septiembre 2024. Comisión de evaluación y 

promoción tercer periodo académico a cargo del director, 

docentes y representantes de los padres de familia. 

 

- 11 de septiembre 2024. Entrega de Planeación 

académica cuarto periodo. 

 

- 12 de septiembre 2024. Microcentro Rural Caldas – 

Antioquia. 

 

 

- 13 de septiembre 2024. Entrega de informes académicos 

del tercer periodo y escuela de Padres a cargo de los 

docentes Nancy Miranda y Rodrigo Sanchez. 

 

- 09 de septiembre a 24 de noviembre 2024. Inicio cuarto 

periodo académico. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “ RESPETO ”. 

 

 

                     

                   OCTUBRE 2024. 

- 03 de octubre 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 

 

- 03 de octubre 2024. Reunión rectores y directores rurales 

con Secretaría de Educación de Caldas – Antioquia. 

 

 

- 04 de octubre 2024. Salida pedagógica a Comfama a 

cargo de docentes y director El cano. 

 

- 07 al 11 de octubre 2024. Semana de receso estudiantil. 

Semana de desarrollo institucional. 

 

- 08 de octubre de 2024. Microcentro Rural Caldas – 

Antioquia. 

 

 

- 18 de octubre 2024. Entrega de pre – informe académico 

cuarto periodo. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “ TOLERANCIA ”. 

 

 

                  NOVIEMBRE 2024. 

- 01 de noviembre 2024. Reunión Consejo Académico – 

Seguimiento POA 2024. 



 

 

 

- 07 de noviembre 2024. Reunión rectores y directores 

rurales con Secretaría de Educación de Caldas – 

Antioquia. 
-  

 
- 18 al 22 de noviembre 2024. Celebración Semana Navideña El 

Cano. 

 

- 22 de noviembre 2024. Comisión de evaluación y 

promoción cuarto periodo académico a cargo del director, 

docentes y representantes de los padres de familia. 

 

- 25 de noviembre 2024. Entrega de informes académicos 

cuarto periodo y escuela de padres a cargo de los 

docentes Diana Jaramillo y Juan Fernando Gómez. 

 

- 26 de noviembre 2024. Ceremonia de clausura grado 5. 

 

- 27 de noviembre 2024. Evaluación institucional. 

 

- 28 de noviembre 2024. Plan de mejoramiento 

institucional. 

 

- 29 de noviembre 2024. Planeación POA 2025. 

Evaluación y notificación evaluación desempeño y período 

de prueba valoración final. 

 

- ADENDA: VALOR DEL MES “ AGRADECIMIENTO POR UN 

AÑO MÁS ”. 

 

 

 

 

 


